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Istanbul Tip Fakiiltesi’nin Degerli Mensuplari,

Otuz sekiz yil 6nce dgrenci olarak bagladigim Istfmbul Tip Fakiiltesime 2009-2012 arasinda Dekan
olarak hizmet vermek benim igin biiylik onurdu. Istanbul Universitesi Rektoriiniin tevecciihii ve YOK Genel
Kurulunun atamasi ile, ikinci Dekanlik dénemi icraatina baglamanin heyecan ve gururunu yasiyorum.

1827°1i Istanbul Tip Fakiiltesi, Tiirkiye’nin ilk ( orijinal ) tip egitim kurumudur. Misyonunu, “iyi
hekimlik i¢in gerekli bilgi , beceri ve tutumla donatilmis bireylerin egitimini saglayan,toplumun ihtiyaglarina
yonelik ve evrensel bilime katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yapan, nitelikli saglik hizmeti sunan bir
kurum” olarak tanimlamistir.

Anayasa’nin 130. maddesi ve Istanbul Universitesi’nin misyonunda belirtildigi gibi iiniversiteler,
bilgi iireten, egitim-6gretim yapan, diinyaya/iilkeye, c¢evreye, insanliga ve insanlara hizmet eden kurumlar
olarak tanimlanmaktadir. Bu son ii¢ yil icinde, Istanbul Tip Fakiiltesi’nde yetki, gérev ve sorumluluklarin
dagilimda bazi kokten degisiklikler yasadik: Akademik faaliyetlerin (egitim —&gretim, arastirma / bilgi
iretme) planlama, siirdiirme ve denetlenmesi Dekanlik tarafindan, saglik hizmetlerinin 6rgiitlenme ve icrasi
ise Bashekimlik tarafindan koordine edilmek {izere yeni bir yapilanma modeli benimsedi. Ge¢is donemi halen
siirmektedir. Bu uygulamanin, biiyiik 6l¢cekli ve heterojen bir isletme niteligindeki fakiiltemizin karmasik ve
asirt uzmanlagsmis akademik faaliyetlerine, saglik hizmetlerine olumlu etkisinin Oniimiizdeki donemde
farkedilir hale gelecegini bekleyebiliriz.

Caligmalarimizda ¢ogulcu-katilimc1 demokrasi ve saydam yonetim uygulamalarinin esas olmasina
6zen gostermeye gayret ettik. Kurul ve komisyonlarimizin gergevesini genislettik; tiim karar ve uygulamalarda
ortak aklin yetkinligine basvurduk. Bir 6gretim iiyesi platformu olan Genel Akademik Kurul yaninda
anadal/yandal uzman kurullari, uzmanlik 6grencileri, saglik ¢alisan1 ve idari personel kurullari, hizmet alim1
personel kurullarint baglattik ve belli araliklarla topladik. Boylece her kesimden ¢alisanimizin sorunlarinin
dogrudan ve yiiz ylize irdelenmesi,bazen hemen, bazen sonraki kurullara tasinacak ¢oziimler 1s181nda
tartisilmasi amaglandi. Yonetimde her tiirlii icraatta olusan bilgi birikimi ve algoritmalar yazili protoko llere
doniistiiriilmektedir. Ogrencilerimizle dogrudan iletigimi saglamak amaciyla sinmif bazinda her dénem iki kez
olmak iizere planlanan 6grenci kurullar1 miifredat programina yerlestirilmistir.

Istanbul Tip Fakiiltesi’nde son 30 yilda akademik iiretkenlik onbes kat artmistir. 2010 yilinda,
PubMed’de taranan dergilerde 443 yayin ITF kaynaklidir. Oniimiizdeki dénemde tipta uzmanlik &grencisi
tezlerinin yayina doniisiimiinii tesvik edecek ve evrensel bilgi iiretimine katkisini niceliksel ve nitelik
acisindan destekleyecek adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

Egitimde uluslararasi standartlarin saglanmasi amaciyla iki énemli hamle yapilmistir. Mezuniyet
oncesi egitimin ulusal akreditasyonu i¢in, 09.02.2012 tarihinde 6zerk bir akademik degerlendirme kurumu
olan UTEAK‘a (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu) bagvurulmustur. Ulusal akreditasyon oniimiizdeki
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on yilda bir zorunluluga déniisme yolunda olan uluslar arasi akreditasyonun 6n asamasidir. Onceki
donemlerden devraldigimiz ve hizlandirarak siirdirdiigiimiiz, tip egitiminin yatay ve dikey entegrasyon
temelli, 6grenci odakli 6rgiitlenmesini hedefleyen miifredat degisimi ¢aligsmalari, akreditasyon icin de destek
olusturacaktir. Siirece zemin teskil etmesi amaciyla 2010 yilindan bu yana egitimde multidisipliner modiil ve
se¢meli ders uygulamalari denenmekte ve gelistirilmektedir. Tip egitiminde 6nemli bir kaynak eksikligini
gidermek ve CEP ¢ergevesinde temel bilgilerin sunumunda standardizasyon saglamak amaciyla,anabilim
dallarmin 6neri ve katkilariyla hazirlanmasina baslanan 6grenci ders kitaplari serisi, istanbul T1p Fakiiltesi’nin
185. Kurulus yili olan 2012 i¢inde tamamlanmaya ¢alisilacaktir.

Mezuniyet sonrast egitimde uluslar arasi ve ulusal akreditasyonu olan anabilim dallar1 digsinda tiim
anabilim dallarinin 6z degerlendirme raporu UEEK’ nda (Uzmanlik Egitimi ve Esyetkilendirme Kurulu)
sunulmugtur. Mart 2012 itibariyle uluslar arast ve ulusal akreditasyonu tanimlanan 31 anabilim dalindan
10’unun akreditasyonu gerceklesmistir.

Biiltenin i¢inde ayrintili bir sekilde deginildigi gibi, 2011 yilinda énce Ocak ayinda 28160 sayil1 yasa
ile,daha sonra Agustos ayinda 650 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ortaya ¢ikan degisiklikle egitim,
bilgi tiretme ve saglik hizmetlerinde, hukuki ve idari siiregte belirsizlikler olusmustur. Kurumun, 6gretim
iiyeleri ve sair personelin yeni uygulamadan zarar gormemesi ve sistemin adil olarak uygulanmasi igin gerekli
O6zen gosterilmistir. 2011 yilindan bu yana Fakiiltemizde 149 &gretim {iyesinin mesai sonrasi meslek icra
etmesi nedeniyle, yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerine katilmasi ve 72 dgretim {iyesinin iicretsiz izine
ayrilmasina ragmen Fakiiltemiz tiim g¢alisanlarinin 6zverili katkilariyla 6nemli aksamalara neden olmayacak
sekilde bu zor dénemden c¢ikmaya ¢aligsmaktadir. Oniimiizdeki dénemde kampiisiin yenilenmesivle fiziksel
yeniden yapilanma siirecinin getirecegi zorluklar1 agsma giicii de Tiirkiye’nin ilk tip kurumu olan fakiiltemizde
mevecuttur.

Istanbul Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari, saglik calisanlari ve idari personelin her tiirlii krizi,
donilisiim ve gelisim igin firsata gevirecegi iimidi ve temennisi ile Fakiiltenin degerli mensuplarina saygilar
sunarim.

Prof. Dr. M. Bilgin SAYDAM
Dekan
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Istanbul T1p Fakiiltesi’nin Degerli Mensubu,

Tiirkiye’nin en eski ve koklii Tip Fakiiltesi olan Istanbul Tip Fakiiltesi’nin 185. yilinda biiltenle sizlere
ulagsmanin gururunu yastyoruz. Kuruldugu giinden beri araliklarla yaymlanan biiltenin kurumsallagsmasi i¢in biilten
yayin yonergesi hazirlandi. Bu yonerge geregi atanan editor, editér yardimeilar1 ve yayin kurulu {i¢ ayda bir biilteni
sizlere ulastirmanin ¢abasi i¢inde yogun bir sekilde caligmalarini siirdiirmektedir. Biiltenin ilk sayisinda yeni ve 6nemli
haberlerin sizlere duyurulmasi amaglandi.

Bunlardan birincisi Fakiiltemizin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan’imiz Prof. Dr. Mehmet Bilgin
Saydam’in ikinci donem ig¢in yeniden atanmasidir. Prof. Dr. Mehmet Bilgin Saydam 2012 - 2015 yillar arasinda gorev
yapacaktir. Gelecek sayida Prof. Dr. Mehmet Bilgin Saydam’mn ilk donem akademik ve idari icraatlarinin 6zeti sizlere
ulastirilacaktir.

Ikinci 6nemli haber Fakiiltemizin yerinde ve yeniden yapilandirilmasidir ki bu konu idari haberler kosesinde
ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir. Yaymcilik hayatinda ilk dergiyi, ilk biilteni ¢ikarmak zordur ancak yayimnin
devamliligini saglamak daha da zordur. Biiltenin kesintisiz olarak yayinlanacak gelecek sayilarinda her zaman iyi,
giizel haberleri sizlere duyurmak dilegiyle.

Saygilarimizla

Dr. Ates KADIOGLU

Yayin Kurulu Adina




YOK Uyesi ve IU Rektorii Prof. Dr. Yunus Soylet, 18 Nisan 2012 tarihinde IU Istanbul Tip Fakiiltesi Akademi
Kurulu’na katildi.

Genel Akademik kurul, Gaziantep’te bir hasta yakini tarafindan 6ldiiriilen Kalp Damar Cerrahisi Uzmani1 Dr. Ersin
Arslan igin yapilan saygi durusu ile bagladi.

Istanbul Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Bilgin Saydam’in agilis ve giindem konugmasinin ardindan sunumunu
gergeklestirilen TU Rektorii Prof. Dr. Yunus Séylet, iiniversitede yasanan akademik ve bilimsel gelismeler hakkinda
bilgi verdi.

IU Rektorii Prof. Dr. Yunus Séylet konusmasini iki boliimde gergeklestirdi. {1k béliimde “Tam Giin ve Afiliasyon”
caligmalart hakkinda ayrmtili bilgiler aktardi, yapilan galismalari degerlendirdi. Istanbul Tip Fakiiltesi &gretim
tiyelerinin konu hakkinda goriislerini aldi. Ayrica Tam giin ve Afiliasyon konusu ile ilgili 6nerisi olan 6gretim
tiyelerinin goriislerini kendisine bildirmesi halinde yeni bir perspektif belirleyebileceklerini soyledi.

Konusmasinin ikinci béliimiinde ise Capa Yerleskesi Yenileme Projesi ile ilgili bir sunum yapti.

iU Rektérii Prof. Dr. Yunus Séylet, konusma sonrasi dgretim iiyelerinin sorunlarmi dinledi, sorularmi cevaplandirdi.
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IDARI HABERLER KOSESI

gelisme oldu. Bunlardan birincisi direkt olarak dgretim {iyelerini ilgilendiren dolaylt |I |

Son bir yilda Istanbul Tip Fakiiltesi’nde giindemi mesgul eden iki 6nemli ,éf/
olarak tiim Istanbul Tip Fakiiltesi egitim sistemini etkileyen hekimlerin caligma '1\%%'@/@

seklini yeniden diizenleyen Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin yiiriirliige girmesi idi. S TR

Diger 6nemli bir gelisme ise aylardir devam eden tartigmalara ve belirsizlige son veren “Capa taginacak

m1? Capa yikilacak mi1? Capa yeniden mi yapilacak?” sorularina cevap olacak Capa ve Cerrahpasa hastanelerinin
yerinde kalarak modern bir sekilde yapilanmasi konusunda yetkili firma ile anlagma imzalanmasi oldu.

Kanun Hiikmiinde Kararname

Istanbul T1p Fakiiltesi, Ocak 2010°dan beri &gretim
iiyelerinin tam gilin uygulamas1 ad1 altinda serbest meslek
icra etme haklarmin elinden alinmalarini yogun olarak
tartigmaktadir. Tartisma konusu olan yasa,
UNIVERSITE VE SAGLIK PERSONELININ TAM
GUN CALISMASINA VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN-5947,
21/01/2010 tarihinde "Ogretim elemanlar: yiiksekégretim
kurumlarindan baska yerlerde iicretli veya iicretsiz,
resmi veya ozel bagka herhangi bir is goremezler, ek
gorev yapamazlar, serbest meslek icra edemezler”
seklinde diizenlenerek Ogretim elemanlarina tam gilin
caligma sart1 getirildi. Tam giin yasasina gegis siiresi "Bu
maddenin yayimlandigi tarihte kismi statiide gérev
yapmakta kanunun
vayimlandigi tarihten itibaren bir yil icerisinde talep
edenler devaml statiiye gegirilir. Bu siire icerisinde

olan  égretim  iiyelerinden,

talepte bulunmayanlar istifa etmis sayu” maddesine
gore bir yil olarak belirlendi. Bir yil iginde tam giine
gecmeyen Ogretim {iyelerinin ise fakiilteden ayrilmasi
anlamina gelmekteydi.

Yogun tartigmalarin nispeten azaldigi ve kanunun
kabul edildigi siireg islerken ana muhalefet partisi (CHP)
adma yasanin iptali i¢in Anayasa Mahkemesi’ne yapilan
bagvuru sonuglandi ve Anayasa Mahkemesi 21 Temmuz
2010’da  "Anayasa Mahkemesi ‘nin 15/7/2010 tarih ve

2010/29E.2010/90K sayili  kararyla iptal edilmistir.”
karartyla yasay1 iptal etti ve serbest zamanlarda ¢alisma

yasaginin Anayasaya aykir1 oldugunu belirtti. Bu
karardan sonra 6gretim {iyeleri devamli statiide ¢alisacak
ve mesai sonrasi meslek icra edebileceklerdi.

Daha 6nce mesai sonrasi dgretim iiyelerine ¢aligma
yasagi getiren Saglik Bakanligi’nin yeni hedefi mesai
saatleri oldu. Ogretim iiyelerinin mesai saatleri iginde
hasta bakma, ameliyat etme ve idari gorevlerde
bulunmalar1 26 Agustos 2011 tarihli, 650 Sayili Kanun
Hikkmiinde Kararname (KHK) ile engellendi. Bu
KHK’ye gore iiyeleri,  yiiksekogretim
kurumlarmda egitim  ve  arastrma

"Ogretim
yalnizca
faaliyetlerinde bulunma ve déner sermaye faaliyetleri
kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde ¢alismamak
kaydiyla mesai sonrast ¢aligsabilecektir” denilerek yeni
bir 6gretim iiyesi profili ¢izilmis olup, gretim liyelerinin
katki  saglayacak
belirtildi. Tipta
ogrencilerinin  ve tip &grencilerinin  §gretim  {yesi

déner sermayeye

bulunamayacaklari

¢alismalarda
uzmanlik

esliginde hasta muayene etme ve ameliyat yapma imkani
ise egitimden sayilmadi. Ayrica hastanede Ozellikli
ameliyatlar1 yapabilecek 6gretim iiyelerinin izni olmadig1
icin birgok hastanin tedavisi de aksadi. Direkt olarak
Ogretim lyelerini ilgilendiren bu kararnamenin asil




magdurlari ise, tip dgrencileri, tipta uzmanlik 6grencileri
ve hastalar oldu.

Ogretim iiyelerinin mesai saatleri igerisinde
calisma haklarini ellerinden alan bu yasa ile 6gretim
iiyeleri resmi veya O6zel sektor arasinda segim yapilmak
zorunda birakildi. Bu nedenle bircok Ogretim iyesi
emekli olarak, istifa ederek veya fiicretsiz izin alarak

fakiiltemizden ayrilmak zorunda kaldi.

Ocak 2011 itibariyle Istanbul Tip Fakiiltesinde
toplam 485 Sgretim iiyesi meveuttu. Ogretim iiyelerinin
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36’st kendi istegiyle emekli olurken, 10 6gretim iiyesi
yas haddi nedeniyle emekli oldu. Ogretim iiyelerinin 78’
ticretsiz izin talebinde bulundu. Ocak 2012°de ise toplam
446 6gretim liyesi ¢caligmakta olup, bu 6gretim iiyelerinin
322’si yalmizca fakiilte icinde, 149’u mesai dis1 meslek
icra etmektedir.

Ocak 2011- Ocak 2012 Ogretim iiyelerinin béliimlere gore dagilimi

Birim Ocak 2011 Ocak 2012
Temel Bilimler 69 68
Dahili Bilimler 241 225
Cerrahi Bilimler 175 153
TOPLAM 485 446

Istanbul Tip Fakiiltesi Yeniden Yapilandiriliyor...

Yap1 olarak Omriinii doldurmus, depremde hasar
gormils tehlikeli binalartyla yillardir hizmet veren
Cerrahpaga Tip Fakiiltesi ve “Capa” olarak bilinen
Istanbul Tip Fakiiltesi binalarmin yikilip yeniden
yapilmasina karar verildi.

Cerrahpasa  ve  Istanbul ~ Tip  Fakiiltesi
yerleskelerinin yenilenme projesi danigmanlik hizmeti
alimi imza toreni 28 Aralik 2011 tarihinde, 1. U. Rektorii
Prof. Dr. Yunus Soylet ile Italyan firmas1 Proger S.p.A
Firmast Projeler Genel Koordinatdrii Mario Mascarucci
arasinda imzalandi.

-Projenin kapsami

i. U. Capa ve Cerrahpasa Yerleskeleri Proje
Miisavirligi I. Asama Danigmanlik Hizmeti Alimt isinin
PROGER S.p.A. firmas: tarafindan yapilmasina karar
verildi.

Yaklagik 110  bin
yerleskesinde imar

metrekare  olan

Capa

uygulamasi,  yerleskenin

yeralti (jeoradarla) ve yer istii arkeolojik durumunun
degerlendirilmesi, zemin, depremsellik gibi etiitlerin
yapilmasi, yerleskelerde yaptirilacak olan tip fakiiltesi,
tip fakiiltesi hastanesi, dis hekimligi fakdiltesi,
yiiksekokul ve muhtelif enstitiilere ait egitim-6gretim ve
hastane binalari, idari hizmet binalar1 ve sosyal donati
alanlarm (kiitiiphane, yurt, kafeterya, kres, kan merkezi,
sosyal tesis, misafirhane, otel, siginak, otopark, miize vs)
kapsayacak master planin olusturulmasi ve 6n projenin
yapilmast hizmetlerinden olugsmaktadir (Sekil 1).

Capa ve Cerrahpasa isimleri korunarak, kent igi
yerleskelere sahip olmanin avantajinin devam etmesi
fikriyle yerleskelerin yerinde yikilip yapilmasmin en
uygun oldugu seklinde goriis birligine varildi.

Bu proje ile daha modern binalarda hizmet
vermek, fakiilteleri, sosyal alanlar1 ¢cagdas hale getirmek,
ogrenci bagina diisen ideal metrekareyi hem fakiilte, hem
yurt binalarinda yakalamak, 60 kitaba diisen bir
metrekare kiitiphane alanini yiikseltmek ve 500 metre
yiirliylince
medeniyetini

mutlaka  bir alana

yasatacak

sosyal
kampiisler

ulagmak
olusturmak
planlanmaktadir.




Vakif Guraba Hastanesi
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Vatan Caddesi

- | I
Cerrahi Dig Hekimligl
Monoblok Fakines

Dahiliye ic Hastaliklan

Millet Caddesi

Sekil 1: Istanbul T1p Fakiiltesi (Capa) Yerleskesi

Prof. Dr Ates KADIOGLU
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Prof. Dr. Atil YUKSEL
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26 Agustos 2011 tarihli, 650 Savilh Kanun Hiikmiinde Kararname

(KHK) ve getirdikleri...

27 Agustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 650 Sayti Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile,

1- 657 sayili yasaya bagli olarak calisan meslektaglarimizin mesai sonrasi ¢alisma haklari ellerinden
alinmustir.

2- Ogretim iiyelerine yeniden ¢alisma yasaklar getirilmistir. “Ogretim iiyeleri, yiiksekogretim
kurumlarinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde ¢calismamak kaydiyla™ mesai sonrasi ¢alisabileceklerdir.
Ayni KHK ile, 6gretim {iyelerinin idari kadrolarda gorev alma haklari da ellerinden alinmagtir.

Bayram tatili oncesi, kamuoyunda tartisilmadan, Sivil Toplum Kuruluslar: ile goriigiilmeden, meclis
komisyonlarinda degerlendirilmeden, baskin tarzinda ¢ikartilan bu KHK’nin iceriginden énce cikig sekli tuhaftir.
Kararname ile ggretim iiyelerinin mesai sonrast ¢alisabileceklerine dair Anayasa Mahkemesinin verdigi kararin bir
anlamda etrafindan dolanilmig, mesai sonrast calisan ogretim iiyeleri icin yeni bir oOgretim iiyeligi modeli
iiretilmistir. 650 sayih KHK’yi Saghk Bakanhginn tek tarafli olarak, YOK ile tartismadan cikardigr duyumlarini
aliyoruz. Universite hastanelerini pek ¢ok yoniiyle derinden etkileyen bu kararnamenin tek tarafli olarak cikarilmig
olmaswnt yadirgiyoruz.

Hasta bakma hakk: ile birlikte 6gretim iiyesinin Tezler, aragtirmalar, vizitler, konseyler, vaka

egitim ve arastirma haklart da kismen elinden alinmustir.
Tipta uzmanlik egitimi sadece kuramsal degil,
uygulamali egitimi de igerir. Hasta muayene ve tedavisi,
her tiir girisimsel islem, cerrahi miidahaleler bu egitimin
bir pargasidir. Pek ¢ok klinik arastirma da hastalara ait

muayene bulgularinin kullanilmasint gerektirmektedir.

tartismalar, morbidite-mortalite toplantilari, raporlara
imza vb. gibi siireclere katilim nasil olacaktir? Tip
fakiiltesi dgrencilerinin, uzmanlik dgrencilerinin, yandal
uzmanlik 6grencilerinin egitimleri ile ilgili sorunlar nasil
yonetilecektir? Bu sorularin cevaplar1 yoktur. Kaos
yaratilmustir.




Universite  kliniklerinden — ayrilacak  6gretim
iiyelerinin sayist ile ilgili tahminler yapilmakta, bu
saymin ¢ok da fazla olmayacagi ve telafi edilebilecegi
vurgulanmaktadir. Ayrilacaklarin nitelikleri ile ilgili
ongoriilerden kaginilmaktadir. Klinikler, on yillar i¢inde
olusan gelenekleri ile birer ekoldiirler. Bu gelenekler
yikilacaktir. Oziimlenerek elde edilmis bilgiler, tutumlar,
deneyimler heba olacak ve sonraki kusaklara
aktarilamayacaktir.

Universite  hastanelerinde ~ 6zellikle ~ deneyim
gerektiren nitelikli isler yapilamaz duruma gelmistir.
Durumun  ¢6ziimiine  yonelik  olarak, “uzman
gonderme” modeli Onerilmistir. Bu oneri, deneyimli
Ogretim {yesi acigmin, genel isler yapacak sekilde
yetigtirilmis olan uzmanla kapatilabilecegi yanlis
disiincesini tagimaktadir. Bu model, 6gretim {iyesini
degersizlestirecek, uzmani yetersizlestirecek ve hastay1
caresizlestirecektir. Biitiin bunlarin sorumlulugunu kim
ustlenecektir? Ve nihayet “hastalar1 yurt digina
gonderme” modeli sunulmustur. Yurt disindan hekim
ithal etme Onerisinin, hastalart yurt disina génderme
modeliyle pekistirildigi bu siireg, korkarim hekimlik
meslegine talebi azaltmanin yanisira, yetismis iyi
hekimlerimizi yurt digina kagiracaktir.

Siire¢ i¢inde pek ¢ok degerli ogretim tlyesi ve
klinik sef / sef yardimcis1 emekliliklerini istemigler veya
istifa etmisglerdir. Devami da gelecektir. Kamuda
yillardir 6zveri ile ¢alisan bu kisiler, 6zel sektore dogru
itilmektedirler. Yaratilan modellelerle, kamu saglik
hizmetinin kalitesi diisecek, nitelikli kadrolar vakif
iiniversitelerine ve 6zel sektore kayacaktir. Bu siireg ile
ilgili olarak ise, ince ince hazirliklar yapilmaktir. Bunun
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carpici 6rneklerinden biri olarak, 14 Eyliil 2011 tarihinde
Saglik Bakanligi ile Ozel Hastaneler ve Saglk
Kuruluglart Dernegi (OHSAD) arasinda bir mutabakat
metni olusturulmustur. Bu protokolun iki maddesini
dikkatlerinize sunuyorum. 1) “Ozel Saghk Sektorii ile
kamu hastanelerinde c¢calisan  hekimlerin  ortalama
gelirleri arasinda ¢ok yiiksek farklar olmasi, hekimlerin
kamu ile oOzel sektér arasinda gegis yapmalarina ve
personel dagilim cetveli dengesizligine yol agabilir. Bu
sebeple Ozel ve Kamu Hastaneleri ve Universiteler
hastanelerinde c¢alisan hekim gelirlerinde anormal
farklar olmamaldir.” 2) “Universiteden ayrilarak ézel
hastanede c¢alisacak ogretim iiyeleri ile ilgili OHSAD
gerekli  ¢alismalart  yaparak Saghk  Bakanlhigina
iletecektir. Bu ¢alisma sonrasinda Saghk Bakanlhig
Universiteden ayrilarak (veya iicretsiz izne ayrilarak)
Ozel Hastanelerde c¢alisacak hekimlerle ilgili ek
kadrolarin ne sekilde verilecegini belirleyecektir.”
Goriildiigii gibi, ana hedef, tiniversitelerin daha iyi
caligmas1 degildir. Hedef, 6zel hastane zincirlerinin
karlarin1 maksimize edecegi bir diizen olusturulmasidir.

44 yasina kadar sadece kamuda ¢alismig, dogent
olduktan 7 sene sonra yasalarin verdigi hakla yarim giin
caligmaya gegerek muayenchane agmis, bu arada
fakiiltede haftada 20 saat yiiksek tempolu hizmet vermis,
bunun kargiliginda 1000 TL civarinda net maas almus,
muayenchanesini irtibat biirosu olarak hi¢ kullanmamus,
son zamanlarda tanimlandigi gibi rantiyeci olmayan,
onuru kirilmig pek ¢ok &gretim {iyesinden biri olarak
kurumum, hastalarim ve kendim igin duydugum derin
huzursuzlugu sizlerle paylagsmak istiyorum.

Prof. Dr. Atil YUKSEL

i.U. istanbul Tip Fakiiltesi
Kadimn Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1, Perinatoloji Bilim Dali’ nin 26 Agustos 2011 6ncesi bagkan1

Biraz egitici, biraz da arastirmaci, hastaya el siiremeyen ve hatta uzaktan bakamayan Ogretim Uyesi
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ANABILIM-BILIM DALLARIMIZI TANIYALIM

Gastroenterohepatoloji Bilim Dah

Dog Dr. Filiz AKYUZ

Modern Tiirk Tibbmnm kékeni birgok bilim dalinda oldugu e = E
gibi Istanbul Universitesi’nin gegmisi ile iligkilidir. Giiniimiizdeki
ITF Gastroenterohepatoloji Bilim Dali Capa yerleskesinde bulunan et Aipasryen Sy Sy
tgiincii Dahiliye Klinigi’'nden dogmustur. Gastroenteroloji ve < 0Ty
hepatolojinin gelisimi Ord. Prof. Dr. Ekrem Serif Egeli ve Prof. Dr. B

Ithan Ulagay’m adi konulmamis ¢alismalar ile baslamistir. Dr.
ilhan Ulagay ve Dr. Necdet Sezer karaciger biyopsisini ilk yapan
kisilerdir. Daha sonralar1 karaciger hastaliklarinda caligmalariyla
iilkede onciilik eden kisi Prof. Dr. ilhan Ulagay olmustur.
Arsivimizde 1949 yilinda Ord. Prof. Dr. Tevfik Saglam hocanin
klinik direktorliigi doneminde yapilmig 370 protokol nolu
karaciger biyopsi raporunun varligi ITF’de hepatolojiye olan
ilginin en azindan 60 yildan fazla siiredir devam ettigini
gostermektedir.

Resim 1 : Istanbul Tip Fakiiltesi Gastroenterohepatoloji
Bilim Dali arsivinden 1949 yilina ait 370 protokol nolu karaciger igne biyopsisi raporu.

Ayn1 klinikte caligan ve daha sonra klinik direktorii olan Ord. Prof. Dr. Ekrem Serif Egeli kalp ve
karaciger hastaliklar1 konular ile yakindan ilgilenirken; sicak 1sikl1 rijid ve Wolf’un kullandig1 eski bir cihaz
(Resim 2) ile gastroskopik muayene yapmistir. Bu Istanbul Tip Fakiiltesi’nde gergeklestirilen ilk endoskopik
muayenedir.

Resim 2: Ord. Prof. Dr. Ekrem Serif EQeli tarafindan Tiirkiye 'de ilk defa kullanilmig olan semi-fleksibl Wolf
marka gastroskop.
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Resmi anlamda 1963 yilinda Prof. Dr. Miifide
Kiiley baskanliginda (Resim 3) Gastroenteroloji ve Prof.
Dr. ilhan Ulagay (Resim 4) baskanliginda ise Hepatoloji
seksiyonlart1 kurulmustur. Bu donemde baskanlarla
birlikte gastroenteroloji seksiyonunda Uzn. Dr. Rauf
Sezer, hepatoloji seksiyonunda ise Prof. Dr. Siileyman
Yalgm ve Uzm. Dr. Mehmet Oran bulunmakta idi.
Gastroenteroloji boliimiinde Dr. Rauf Sezer, Hirsowich’in
ACMI panendoskopunu kullanmas ile rijid endoskoplarla

gastroskopide saglanan %20’lik basar1 oranlarinin
%90’lara  ¢ikmasimi  saglamis  ve bdylece ITF’de
endoskopinin  gastroenterolojide  kullanimi  rutine
girmistir.

Resim 3: Prof. Dr. Miifide KULEY

1964-1965 yillarinda Dr. Mahmut Karaagagc ve
Dr. Nurten Erol Gastroenteroloji boliimiine katilmiglardir.
Hepatoloji boliimiinde ¢alismakta olan Dr. Mehmet Oran
1968 yilinda Almanya’da egitimini tamamlayarak
ogrendigi laparoskopi islemini hepatoloji seksiyonunda
uygulamaga baslamig ve rutin kullanimini saglamstir.
1970 yilinda Dr. Atilla Okten Hepatoloji seksiyonu
kadrosuna katilmugtir.

1973 yilinda Istanbul Tip Fakiiltesi’ndeki 1. ve
III. Dahiliye Klinikleri birlestirildiginde Gastroenteroloji

ve Hepatoloji boliimleri de birleserek
Gastroenterohepatoloji  Bilim Dali kurulmus ve
baskanligina Prof. Dr TIlhan Ulagay getirilmistir.

Kurulugunda kadro baskan Prof. Dr. flhan Ulagay ile Prof.
Dr. Siileyman Yalgin, Dog. Dr. Rauf Sezer, Dog. Dr.
Nurten Erol ve Uzm. Dr. Atilla Okten’den olusmustur. Bu
kurulus doneminde Prof. Dr. Mehmet Oran genel dahiliye
boliimiine ge¢mistir. Ayn1 zamanda patoloji uzmani da
olan Prof. Dr. Siileyman Yalgin uzun yillar bilim dalinin
hepatopatoloji gereksinimini karsilamis ve hepatolojinin
iilkemizdeki gelisimine katkida bulunmustur. Ote yandan
ozellikle ince barsak hastaliklarmna ilgi duyan Prof. Dr.
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Nurten Erol malabsorpsiyon konusunda degerli ¢aligmalar
yapmis, ince barsak enzimleri ve ince barsak
hastaliklarinda elektron mikroskopisi c¢aligmalar1 ile
literatiire katkida bulunmustur.

1976 yilinda Dr. Coskun Yildir, 1977 yilinda Dr.

Oktay Yeginsii basasistan olarak calismaya
baglamislardir. Bu iki degerli bilim adami 6zellikle
endoskopinin  yaygin  kullanim:  konusunda emek
vermisglerdir.

1983 yilinda Prof. Dr. ilhan Ulagay, Prof. Dr.
Rauf Sezer, Prof. Dr. Siileyman Yal¢in ve Dog. Dr. Atilla
Okten Tiirk Gastroenteroloji Dernegi’nin  Istanbul
Subesinin kurulusuna onciiliik etmislerdir.

Resim 4: Prof. Dr. [Than ULAGAY

Ocak 2009°da emekli olan Prof. Dr. Atilla Okten
laparoskopi, splenoportografi ve perkutan transhepatik
kolanjiografi gibi tetkiklerin rutin kullanimini saglamus,
ayrica bilim dalinin homojenizasyonunu saglayarak bir
ekol olusmasinda 6nemli katkida bulunmustur.

1980°den bu yana Bilim Dali akademik kadrosuna
Dr. Sadakat Ozdil, Dr. Zeynel Mungan, Dr. Yilmaz
Cakaloglu, Dr. Giingér Boztag, Dr. Sabahattin
Kaymakoglu, Dr. Fatih Besisik, Dr. Kadir Demir, Dr.
Filiz Akyiiz, Dr. Cetin Karaca katilmislardir.

Istanbul Tip Fakiiltesi Gastroenterohepatoloji
Bilim Dali Prof. Dr. Siileyman Yal¢in bagkanliginda 1991
yilinda fakiiltemizde ilk karaciger transplantasyonun
yapilmasinda ve 1992°de Tiirkiye Karaciger Arastirmalari
Dernegi’nin kurulmasinda dnderlik etmistir.

Giiniimiize kadar bilim dalina Prof. Dr. ilhan
Ulagay, Prof. Dr. Siilleyman Yalgin, Prof. Dr. Rauf Sezer,
Prof. Dr. Atilla Okten, Prof. Dr. Zeynel Mungan
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bagkanlik yapmus olup, giiniimiizde ise bu gorevi Dog.Dr. egitimini tamamlayarak sinava girip “Gastroenteroloji
Filiz Akyiiz yliriitmektedir. Uzman1” tinvani alan hekim sayis1 27°dir. Halen degisik
kurumlarda uzmanliklarini yiiriitmektedirler

Giiniimiize ~kadar Istanbul Tip  Fakiiltesi
Gastroenterohepatoloji Bilim Dalinda yandal uzmanlik

Bilim dalinda akademik kadrolarda gorev yapan Prof. Dr. ilhan Ulagay, Prof. Dr. Siileyman Yalcin,
Prof. Dr. Rauf Sezer, Prof. Dr. Nurten Erol, Prof. Dr. Yilmaz Cakaloglu ve Prof. Dr. Atilla Okten, Prof. Dr.
Zeynel Mungan, Prof. Dr. Giingdér Boztag sirasiyla emekli olmuslar, Prof. Dr. Oktay Yeginsii ve Dog. Dr.
Coskun  Yildir ise maalesef gen¢ yaslarinda vefat etmislerdir. Halen Istanbul Tip Fakiiltesi
Gastroenterohepatoloji Bilim Dalinin akademik kadrosu asagidaki isimlerden olugsmaktadir . (Resim 5)

Dog. Dr. Filiz AKYUZ
(Bilim Dalh Bagkam)
Prof. Dr. Sabahattin KAYMAKOGLU
Prof. Dr. Fatih BESISIK
Prof. Dr. Sadakat OZDIL
Prof. Dr. Kadir DEMIR
Dog. Dr. Cetin KARACA

Resim 5: Istanbul Tip Fakiiltesi Gastroenterohepatoloji Bilim Dali Akademik Kadrosu

Bilim Dalimizda halen yan dal asistanlik egitimine 4 dahiliye uzmani1 devam etmektedir
(Dr. Biilent Baran, Dr. Ozlem Soyer, Dr. Asli Ormeci, Dr. Suud Goktiirk, Resim 6)

Resim 6 : Halen Istanbul Tip Fakiiltesi Gastroenterohepatoloji Bilim Dali’nda yan dal asistanligi yapan
dahiliye uzmanlari
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Istanbul Tip Fakiiltesi Gastroenterohepatoloji
Bilim Dali gurur duydugu geg¢misinden gelen
gelenekleri ve bilgi birikimi ile giincel teknoloji ve
kolay bilgiye ulagmayi birlestirerek bir ekol olarak
hizmet vermektedir. Ogrencisinden profesdriine kadar
bir bilgi aligverisi ve 6grenme icin uygun bir ortam
yaratan, tiim ogretim iyeleri, uzmanlari ve intornleri ile
yapilan  genel  vizitleri,  tibbi-cerrahi-radyoloji
toplantilari, dergi kuliibii gibi geleneklerini dekatlardir
stirdiirmektedir. Bu aktivitelere zaman zaman degisik
merkezlerdeki meslektaslarimiz da misafir olarak
katilma imkani bulmaktadirlar. ~Giiniimiizde ITF
Gastroenterohepatoloji Bilim Dali giincel bilimsel ve
teknolojik seviyeyi yakalamus olarak gerek Istanbul’a
gerekse de tiim iilkeye bir referans merkezi olarak
hizmet vermektedir. ITF Gastroenterohepatoloji Bilim
Dali Tiirk Gastroenteroloji Dernegi Istanbul Subesi ile
Tiirk Karaciger Arastirmalari Dernegi’nin kurulusuna
onciiliik etmistir. Konusu ile ilgili derneklerin tiim
toplantilarina devamli destek vermekte ve uluslararasi
igbirlikleri ile bir¢ok toplantinin iilkemizde yapilmasina
yardimc1  olmaktadir. Bilimsel aktiviteleri iginde,
egitimin devamliligini saglama hedefiyle 10 yildan beri
ortalama 400 katilimli “Capa Gastroenterohepatoloji
Gilinleri”  adiyla =~ mezuniyet kurslar
diizenlemektedir. Bu kurs iilkede bir 6rnek olusturmus
ve bircok merkezde benzerleri yapilmaya baslanmustir.
Bilim dalinda rutin tamsal ve tedavi edici tiim
endoskopik  iglemler  yapilmaktadir.  Endoskopi
laboratuarlarmin  devamliligmin = saglanmasi  maddi
kaynaklarin yaratilmast ile miimkiin olmaktadir. Ulke

sonrasi

kosullarinda bunu iniversite imkanlarindan saglamak
maalesef miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle Bilim
Dali Uyelerinin bireysel cabalari ile saglanan maddi
kaynaklarla laboratuarlarinin devamlilig1
saglanmaktadir. Kirk  yildir  kullanilmakta olan
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diagnostik laparoskopi 6nemi azalmakla birlikte halen

Bilim Dalinda rutin kullanilmaktadir. Endoskopi
laboratuarina ait radyolojik gorilintiileme, terapdtik
islemlerin uygulanmasinda biiylik kolaylik

saglamaktadir. Ayrica endoskopi laboratuar: biinyesinde
abdominal ve endoskopik ultrasonografi cihazlari,
kapsiil endoskopi ve ¢ift balon enteroskopi imkanlar1
mevcuttur. 1992 yilinda kurulan {ist GIS motilite
laboratuar1 6zofageal motilite, pH-metre ve impedans
konularinda, bir¢ok gastroenterohepatoloji konusunda
oldugu gibi, tilkemiz i¢in referans merkezidir. 1991
yilinda baslatilan karaciger transplantasyonu programi
birgok zorluklara ragmen bilim dalimiz ve cerrahi ekibin
Ozverileri ile aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Bilim Dalina ait yatak sayisinin 25 olmasina
karsin yillik ortalama 530 hastaya yatisi, 20.000 hastaya
poliklinikte hizmet  verilmektedir. Endoskopi
laboratuarlarinda hizmet alan hasta sayis1 ise ortalama
5000°dir.

Bilim Dalmin hedefi kisa siirede Avrupa igin bir
referans merkezi haline gelmektir. Bunun saglanmasi
icin ilk adim atilmis ve 2010 yihnda Gastroenteroloji
Bilim Dah olarak Avrupa Gastroenteroloji Board
sertifikas1 (UEMS) almistir.

Tim Bilim Dalinda ¢alisan tiim 6gretim iiyeleri
kendilerinden sonra gelenlerin onlar1 agmasini umuyor,
bunun i¢in gerekli kosullari olusturmak igin ¢aba
harciyor. Bilim Dali ¢alisanlarinin = tim  ¢abast
insanimiza daha iyi hizmet etmek, gelecek kusaklara
bayragi ¢ok daha yiikseklerde teslim etmektir.

*Bu yazimin hazirlanmasinda Prof. Dr. Rauf
Sezer, Prof. Dr. Atilla Okten ve Prof. Dr. Sadakat Ozdil
ve Prof. Dr.
yararlanimstir.

Zeynel Mungan’mn derlemelerinden
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Prof. Dr. Pernur ONER
i.U. istanbul Tip Fakiiltesi
Emekli Biyokimya Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Pernur ONER, 1942 yilinda Istanbul’da dogmus, 1959 yilinda Atatiirk Kiz Lisesi’nden,
1966 yilinda 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi’'nden mezun olmustur. 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi Biyokimya
Anabilim Dali’nda ihtisas yaparak 1970 yilinda Biyokimya Uzmanligi, 1977 yilinda Biyokimya Dogentligi
tinvanini almig, 1982 yilinda Biyokimya profesorliigiine yiikseltilmistir. Kanser Biyokimyas1 Bilim Dali
Bagkanligi (1986-1995), Temel Bilimler Bolim Bagkan Yardimciligi (2000 Temmuz-Aralik), Temel
Bilimler Bolim Bagkanlhigi (2001 Subat-2004), Tip Egitimi Arastirma Uygulama Merkezi (TEAUM)
Anabilim Dali temsilciligi yapmis oldugu idari goérevler arasindadir. SCI kapsamindaki dergilerde
yaymlanmis 40 adet uluslararasi yayini bulunmaktadir. Bu yayinlara toplam 146 atifta bulunulmustur.
Ayrica ¢ok sayida ulusal yaymi ve ulusal ve uluslararasi kongre bildirisi bulunmaktadir. 2009 yilinda
Istanbul Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali’ndaki akademisyenlik hayatin1 tamamlayarak emekli
olmustur. Halen Biyokimya alaninda ¢alismalarina devam etmektedir. Evli ve ii¢ ¢cocuk annesidir.

DUNYADA ve TURKIYE’DE ONCU iLK KADIN HEKIMLER

Diinyada kadinlara hekimlik hakki Ingiltere’de  Elizabeth Garrett Tip okudugu

hal i 1 kabul edilmedi, ancak
Kadinlarin diinyada ve iilkemizde erkeklerle esit e:z(:c:;hlin leigrr::/:arzllil a;:;irim:aﬁkab: alfi(liziin(l;h, anca
haklardan yararlanmak igin giristikleri zorlu ugraslar P yap '

sonucu elde ettikleri haklardan biri Tip mesleklerine 1873’de Londra’da kadinlar i¢in Tip Okulu
girme hakkidir ki, ilk kez ABD’de Elizabeth Blackwell, kuruldu, ancak erkeklerden olusan kraliyet kolejinden
uzun direnisler sonucu Tibbiye’ye girdi ve 1849°da ebe olarak ¢alisma izni alamadilar (3).

ipl 1d1 (1,2). Tk « i” k hekimdi k
diplomasim ald: (1.2) resmi” kadin hekimdir, anca 1889°da diinyada kadin doktor sayist 2000’e

¢alisma izni alamaz. ulastt (1),

XX. yiizy1l baglarinda kadin doktorlar1 eczacilar,
dis hekimleri diger saglik mensuplari izlediler.

Ulkemizde kadinlara hekimlik hakki

Ulkemizde kadin haklarinda en énemli kisitlama
ogretimden yoksun birakilmast idi. 600 kiisur yillik

Osmanli imparatorlugu doneminde ancak ilkokul

Dr. Elizabeth BLACKWELL Ogrenimine izin verilmisti. Orta &grenimin kapilari
ancak 2. megrutiyetten sonra agilmsti (1).
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1898’de Siira-i Devlet kadmnlarin  hekimlik
yapamayacaklarmi bildirdi. 1915°de kadmlarin yiiksek
ogretim  yapmalarma izin verildi ve Istanbul
Dariilfinun’una kiz 6grenciler alindi (4). 1917°de
Sthhiye Meclis-i  Umumisi  kadmlarm  hekimlik
yapmalarma izin verdi (4). Tip fakiiltesine kiz
ogrencilerin kabiilii, fen, edebiyat ve hukuk fakiiltelerine
girmelerinden sonra olmustur (1).

Kadinlarm tip fakiiltesine girmesi i¢in en 6nde
ugras verenlerden biri Fatma Miifide’dir (Dr. Miifide
Kiiley). Uzun ugraslar sonucu 1921 sonbaharinda Fatma
Miifide, Sabiha Siileyman ve Iffet Caglar, Besim Omer
Pasa’nin rektorliigi swrasinda tip fakiiltesine kayit
yaptirdi. Ancak, Akil Muhtar hocanin kizlarin
alinmamas! i¢in saraya ve hiikiimete dilekge vermesi ve
etki etmesiyle o yil devamlarina izin verilmedi (5,6).
1922°de saraym kudretsiz kalis1 ile Fatma Miifide ile
birlikte 10 kiz 0Ogrenci fakiilteye devam etmeye
bagladilar. Bu swrada, &grenimini  Almanya’da
tamamlayan Dr. Safiye Ali (Elbi), Tirkiye’nin ilk kadin
doktoru olarak muayenehanesini agti. 1930 yilina kadar
Nuruosmaniye’deki muayenehanesinde  ¢ocuk
hastaliklart  uzmani olarak c¢alisti, sonra tekrar
Almanya’ya gitti (1).

1920°de  Istanbul Amerikan Kiz  Koleji
blinyesinde kurulan tip fakiiltesi, Tiirkiye’de kiz
Ogrencilerin tip egitimi yapabildikleri ilk akademik
kurum oldu ve tip fakiiltemize kiz &grencilerin
alinmasinda onemli bir etken olusturdu (7). Istanbul
Amerikan Kiz koleji Tip Fakiiltesi'nde 0grenime
baglayan ve 1928’de Dariilfiinun Tip Fakiiltesi’ni bitiren
ilk kadin hekimlerimizden, Dr. Hamdiye Abdiirrahim
hanim deri hastaliklan, fizik tedavi, ve radyoterapi
ihtisaslart yaptt (7). Dr. Hamdiye Maral hekimlikle
birlikte araliksiz 50 y1l 6gretmenlik yapmustir.

1928 mezunu diger kadin doktorlardan Dr.
Sabiha Siileyman (Saym) cocuk hastaliklari uzmani
olarak 34 yil ¢aligt1 (7).

1929°da kadin hekimler ilk maasli kadroya
alind1.

1922’de Haydarpasa Tip Fakiiltesi’ne giren 10
kizdan ancak 6’s1 1928’de mezun oldu (8). 10 kizdan
biri tiiberkiilozdan 6lmils, diger 3’4 egitimlerini
birakmigti.

Onceleri tip fakiiltesine girmesi sorun olan
kadinlar, ilerleyen yillarda tibbin ancak belli alanlarinda
kabul gordiiler. Bu kez de tip kurumunun iginde
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“kadins1” denilen tip alanlarma uygun bulundular.
Boylece cildiye ya da ¢ocuk hekimligi gibi kadinsilik ve
annelik kavramlar ile siki baglar1 olan tip alanlarinda
ugraslarini stirdiirebildiler (1).

Alt1 mezundan biri olan Fatma Miifide, Prof. Dr.
Neset Omer beyin kliniginde i¢ hastaliklari uzmam oldu.
1943’te dogent iinvani ile {iniversiteye girdi ve 1953’te
de profesor oldu (5,6).

Dr. iffet Naim (Onur) genel cerrahi ve
jinekolojide calistiktan sonra ortopedi uzmani oldu. Dr.
Suat Rasim (Giz) ve Dr. Fitnat Celal de ilk kadmn
cerrahlarimizdandir (9).

Idealist oncii kadm doktorlarimizdan Dr. Fatma
Arif Atasagun 1919 yilinda tip fakiiltesine kiz dgrenci
alinmadigindan burslu olarak Amerika’da basladigi tip
egitimini 1925°de tamamladi. 1926 sonunda Tiirkiye’ye
kadin hastaliklar1 ve dogum uzmani olarak dondii (10).
Ankara’da otomobil kullanan ilk kadin Dr. Fatma
Arif’tir (10).

Kadin hekimlerimiz, eylemli asistan olarak
fakiilte kadrolarina alinmada da zorluklarla karsilagtilar.
Bazilar1 serbest calisti, bazilar1 da kadrosuz asistanlik
yaptilar (1).

ilk olarak patolojik anatomi hocasi Prof. Hamdi
Suat Aknar, Almanya’dan mezun Dr. Semiramis (Tezel)
hanimu asistanliga kabul etti. Dr. Sabiha hanim da 1929
yilinda Prof. Dr. Kadri Rasit Pasa’nin yaninda ¢ocuk
uzmanlhgma girdi (6).

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg: ilk olarak
1930 yilinda kadin doktorlara gorev verdi. Dr. Mediha
Eldem ilk kadm hiikiimet doktoru olarak ¢alist1 (1).

Akademik kariyere atilan kadinlarimiza gelince,
ilk dogentlik iinvanin1 1943’de Dr. Miifide Kiiley ile
Afife Cenani ald1 (5,6,11). Afife hanimin sinif arkadasi
Dr. Kamile Sevki Mutlu 1945°te Tiirkiye’ nin ilk kadmn
profesorii oldu (11).

Fakiilteden 1934’te mezun olan Dr. Perihan
Cambel yurt disinda profesorliik {invanini aldi.

1944’te Fizyoloji Bilim Dali’nda ilk kez Prof.
Meliha Terzioglu kariyer yapti (12).

1923 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1936 yilinda da
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’ni bitiren Dr. Hatice
Bodur, 1940-1943 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesi KBB Kiirsiisii'nde Saglik Bakanligi’nin
fahri asistan1 olarak calistt ve 1943 yilinda ihtisas
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sinavini vererek Tiirkiye’nin ilk kadin KBB uzmani
oldu. 1951°de de Biyokimya dalinda Tiirkiye’'nin ilk
kadin 6gretim {iyesi olarak dogent kadrosuna atandi
(13).

Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve
Travmatoloji kiirsiisiinde ilk kadin 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Fethiye Ayral, ilk kadin patoloji 6gretim iiyesi de
Prof. Dr. Miinevver Yenerman’dir (14,15).

Ankara Tip Fakiiltesi’nin 2. yil mezunlarindan
Prof. Dr. ilhan Kerse Histoloji ve Embrioloji Dali’nda
kariyer yapti ve Hacettepe Tip Fakiiltesinde dekanliga
yiikselen ilk kadin dekanimizdir (16).

Tiirkiye’nin ilk kadin plastik cerrah1 Prof. Dr.
Giiler Giirsu (17), ilk kadin beyin cerrahi ise Dr. Aysima
Altmok’dur (18).

Dr. Aysima ALTINOK

Ordumuzun ilk kadin doktor subayi, tegmen Dr.
Sema Aran’dir (1957) (19).

Ankara Tip Fakiiltesi profesorlerinden Dr.
Tiirkan Akyol da ilk kadin saglik bakanimizdir (1971).

o 88185, ..
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Dr. Fatma Memik 1935’te TBMM’e segilen ilk
kadin doktor milletvekilimizdir (20).

Diger saghk alanlarindaki ilk
kadinlarimiz

1909 yilinda Istanbul Tip Fakiiltesi’ne bagh
olarak kurulan Dis Hekimligi Okulu’ndan 1924 yilinda
mezun olan ilk kadin dis hekimi Ferdane Bozdogan
Erberk’tir (1).

Eczacilik okulundan ilk kez 1930°da Belkis
Derman, Semiha ve Bedriye hanimlar mezun oldu.

1937 yilinda veterinerlik fakiiltesinden mezun
olan ilk 8 hamim, Sabire Dalyan, Fehime Erisen, Iffet
Turgay, Mesrure Cevik¢e, Nuriye Baykara, Sabiha
Konuk, Mesude Bayhan, Fatma Demirer’dir (1).

Eczacilik, Dis Hekimligi ve Veterinerlik
alaninda kariyer yapan ilk kadin profesorler:

Eczacilik Fakiiltesi: Prof. Dr.Hayriye Amal,
Dis Hekimligi; Prof. Dr. Necla Timugin,

Ankara Veteriner Fakiiltesi: 1942 mezunu Prof.
Dr. Nihal Erk, 1946 mezunu Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen

Cumhuriyet 6ncesi devirlerde kadinlarn saglikla
ilgili mesleklere atilmalar1 gerek hiikiimet, gerekse halk
tarafindan yadirganmasina ragmen, zamanin cesaretli
kizlar1 bu ugurda yilmadan ugras vermisler ve bdylece
kadmnlarin toplumdaki c¢aligma ve ilerlemelerine olanak
hazirlamislardir.  Kendilerine minnet ve  siikran
borgluyuz.

Kizlarin egitiminin 6nemini Tevfik FIKRET su misralariyla ifade etmistir !

% KIZLARINI OKUTMAYAN MILLET, OGULLARINI MANEVi OKSUZLUGE MAHKUM ETMIS

DEMEKTIR; HUSRANINA AGLASIN!

< EN GERI, EN ACiZ EN BAHTSIZ MILLET; KADINLIGI CEHALETE KARDES EDENDIR




UZMAN KIME DANISSIN
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UZMANINA DANISIN

Kitle iletisim araglarinda, yazili medyada, internet
ve televizyonlarda sik kullanilan basliklardan biridir
‘uzmanina danisin’. Cesitli tip kongrelerinde oturum
bagliklarindan biridir de ayrica. Bu kavramin merkezinde
yer alan uzmanlarin nitelikleri ise yillar i¢inde oldukca
degismisti. YOK kanuna gore tammm "dgretimle
dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel
bilgi veya uzmanliga ihtiyag gOsteren bir isle
laboratuarlarda, Kitapliklarda, atolyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevlendirilen ogretim
yardimcilaridir’” olsa da, daha ironik tanimimi "gok dar
bir alanda yapilabilecek tiim hatalar1 yapmis kisidir"
diyerek Niels Bohr yapmugtir.

Uzmanligin veya uzmanlagmanin modern bilimin
vazgegilmez bir 6gesi oldugu gergektir. Modern bilimin
tirettigi bilginin ikiye katlanma hizinin giderek kisaldigi
giiniimiizde, hem mesleki anlamda hem de akademik
anlamda kisinin iretilen bu bilginin ne kadarina
ulagabilecegi bile bir bilim dalmin konusu olabilir. I¢
Hastaliklar1 Kongresi veya Nefroloji Kongresi gibi
basgliklarda diizenlenen kongrelere alisitk biri i¢in
Aldosteron  Kongresi  diizenlendiginin  6grenilmesi
uzmanlagsmanin vardigi noktalar1 gostermede iyi bir
ornek olacaktir.

Uzmanlagmanin kagiilmazligina karsin
uzmanlagmanin zararlarina dair tezler de ilgi ¢ekicidir.
Belki de bu noktada en agik diislinceli olan da Jose
Ortega Y Gasset'tir. Unli  kitabi  “Kitlelerin

Isyani’ndaki  baghklardan biri de ‘Uzmanlik
Barbarligi’dir.  Gasset’e  gore c¢agdas uygarlikta
edinilmesi gereken bilginin fazlaligindan 6tiirdi, bilim
adamu bilginin daracik bir alanma kisilip kalmakta, o
alanda bilinmesi gereken her seyin uzmani olmakla
birlikte, onun disinda kalan her seyden habersiz
yasamaktadir; bir tiir bilimsel cahillik i¢inde yasayip
gitmekten mutludur. Niceligin egemen oldugu
niteligin géz ard1 edildigi modern zamanlarin iyi birer
temsilcisidir uzmanlar.

Biitiin bu miilahazalarin Tam giin yasasini
takiben tip fakiiltelerinin durumu ile ne alakasi olabilir
ki? Bu yazinin yazilmasi esnasinda, pek ¢ok alaninda
uzman Ogretim liyesi emekli olmustu veya iicretsiz
izin haklarimi kullanmak i¢in bagvuruda bulunmustu.
Hekimligin usta c¢irak iligkisine ¢ok sey borglu
oldugunu diisiinenler i¢in bu siirecin biiyiik bir bogluk
yaratmast  kagmilmazdi. Bu  boslugun  nasil
doldurulacag: ise etkili ve yetkili kimsenin giindemine
gelmedi. Yetkililere gore ayrilanlar ¢ok az sayida idi
(niceligin  egemenligi), yerleri  doldurulabilirdi
(niteligin gz ardi edilmesi). Oysa bir uzman i¢in tip
fakiiltesinde hekimlik yapmanin belki de en kayda
deger tarafi, size danisilmasimin verdigi tatmin
duygusu kadar, sizin de danisabileceginiz birinin
olduguna dair giiven duygusudur da. Uzmanina
danisin baglikli bir yaziy1 “’peki uzman kime danigsin’
diye bitirmek yasadigimiz siirecin bir 6zeti olacaktir.

Uzm. Dr. Halil YAZICI
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ASISTAN OLABILMEK

Tiirk Dil Kurumu biiytik Tiirkge sozliiglint acip
asistan kelimesinin ne anlamlara geldigine baktiginizda
karsiniza yardimci, arastirma goérevlisi gibi manalar
cikar. Bunu okur okumaz insanin zihninde 6grenme
askini arttiracak imgeler beliriverir. Yardimci olmak,
arastirmak, incelemek... Kulaga ne de hos gelen seyler.

Iste bu iyi niyetlerle basladigim asistanlik
stirecinin  son demlerini yasayan biri olarak hayal
kirikligma ugramadim dersem dogru sdylemis olmam
sanirim. Boyle bir konuda yalniz olmay1 ¢ok isterdim. En
azindan kendime serzeniste bulunup avunurdum. Fakat
arkadaglarimin hemen hepsinin ayni1 his ve diisiincede
olduklarin1 goriince insanin hayal kirikligi daha da
artryor.

Bir asistan olarak asistam felaketlerin kavsak
noktasindaki adam olarak tanimliyorum. Nasil tiim yollar
bir kavsakta kesisiyorsa bir hastanedeki biitiin
problemler gelip bir sekilde asistana carpar. Bu yollarin
yayalart ve siiriiciileri kimler olmaz ki; 6gretim tiyeleri
diger bir ifadeyle hocalar,
hemsgireler, hastalar, hasta yakinlari,
diger hastane personeli, giivenlik...

uzmanlar, Ogrenciler,

hasta bakicilar,

Ne ararsaniz bulursunuz bu trafikte. “Bu
hastadan bunu, su hastadan sunu isteyelim” “Hocam?”
“Sen halledersin artik” “Doktor bey hasta yakini sorun
cikariyor” “Su ilag eczanede yok ne yapalim?” “Abi biz
gitsek nasil olur” “Sen bana bakmak zorundasin,
goriirsiin glinlini, sen kimsin ya” gibi climlelere o kadar
cok alistlmistir ki  asistanin  isitme  almaglari
duyarsizlagmigtir.

Bir de bunlara ¢aligma kosullarnin zorlugunu,

nobette  hi¢  uyumadan hasta  bakarak veya

ameliyathanede sabahlayarak ertesi glin ¢alismak
zorunda kaldiginizi, boyle bir nébet sonrasi ¢aligmaya
devam ederek aksama kadar hasta goriip hasta sayisinin
2-3 kati hasta yakini ile miicadele ettiginizi, bu arada
bolimiinlizdeki hocalardan, uzmanlardan ve diger
calisanlardan gelen ¢oziilmesi gereken sorunlarla bag
etmek zorunda kaldiginizi, aldigmiz kiigiik bir miktar
maas ile de gecinmek, hele evli iseniz o miktar ile
ailenize, ¢oluk c¢ocugunuza bakmakla yiikiimli
oldugunuzu eklersek nasil bir insan profili ortaya
ciktigini hayal edebilirsiniz, tabi edebilirseniz.

Bu zorlu hayatin sag-sol, on-arka, {ist-alt tiim
yonleriyle nasil oluyor da basa ¢ikar bir insan diye
diistiniiyorum. Dig1 seni i¢i beni yakar misali pratikte
bunun islemedigini goriince hatta yasaymnca duygu
durumumda ¢okkiinlesme, duygulanimimda ona paralel
tepkiler ortaya ¢ikiyor.

Aslinda bu ruh haletini diizeltmek o kadar kolay
ki (!). Boyle bir viicuda damar yolundan nébet ertesi
izin, diizenli egitim ve dgretim, insani ¢aligma kosullari,
yurt i¢i ve yurt dist egitim alma olanaklarmin
kolaylastirilmast ya da kisacast Tirk Dil Kurumunun
ifade ettigi mana ile gercek bir aragtirma gorevlisi olma
gibi ilaglarin verilmesi iyilesmeyi saglayacaktir.

Ozetle anlagildig1 iizere tan1 ve tedavisi belli bir
hastalik gibi duruyor karsimizda asistan olmak ya da
olabilmek. Bu hastalig1 ele alacak, tetkikleri inceleyecek,
recete yazip terapi uygulayacak kisilere ve sistemlere
ihtiyac var. Yoksa tiim yollarin kavsak noktasi diye tabir
ettigimiz asistanlik tikaninca trafigin altiist olacagini
gbrmek cok da zor olmasa gerek.

Dr. Hasan BOZKURT- Dr.Bahar DERNEK
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Merhabalar!

ITF Biilteni icin kollar sivadik ve ilk sayiyla
karsimzdayiz. ITF Biilteninde bize ayrilan “Tip
Ogrencileri Kosesi”nde ogrencilerle ilgili haber ve
duyurular1 yapacak ve bizleri ilgilendiren konularda
ogrenci bakis agisiyla fikirlerimizi beyan edecegiz.
Bundan sonraki sayida sizden gelecek yazilar yer alacak.
ITF ile ilgili 6nereceginiz, yazacaginiz giizel yazilarimzi
da bekliyoruz.

2011-2012 Doénemi agilist ile birlikte yeni
Ogrenci arkadaglarimiz geldi, eski 6grenci arkadaslar
siif atlayarak yeni, heyecanli bir déneme adim atmig
oldu.

2011-2012 Donemi agtlist “Yonelim Programi’
ile 6grenci arkadaslara fakiilte yasamuyla ilgili bilgi ve
tecriibe aktarimi oldu.

Universiteye ilk baslarken ¢ogumuz gidecegimiz
boliim ve yer ile ilgili yeterli bilgi ve birikim sahibi
olamayiz. Hayallerimizde sekillenmis olan {iniversite
ortami ile girdigimiz ortam arasinda keskin bir farkla
karsilagabiliriz. Istanbul T1p Fakiiltesine girmeden evvel

sizlerin de zihninde sekillenen okul ortamu ¢ok

faklidir muhtemelen. {lkin  bir hayal kirikligt
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yagayabilirsiniz. Ciinkii halihazirda {iniversite 6grencileri
i¢in hi¢ de uygun olmayan bir ortam “’Capa Kampiisii’’.
Fiziki sartlarin yetersizligi, kisitl sosyal ortam ve her an
hasta ve hasta yakilariyla i¢ ice bir yasam... Bu
olumsuz sartlara ragmen sosyalligi ve 6grenciligi yagsama
yollarini  kesfedebilmektir 6nemli olan.  “Yonelim
Programi’nda  aramiza  katilan  yeni ogrenci
arkadaslarimiza, kisith imkanlara sahip “’Capa Kampiisii
Kullanma Kilavuzu®’ sunuldu. Intern arkadaslarimiz da
yeni 6grenci arkadaslar1 karsilayip, onlara fakiiltemizin
muazzam (!) yerleskesini tanittilar. Tip fakiiltelerinde alt
donemlerle iist donemler arasindaki dayanisma ¢ok
onemlidir. Ders, burs, sosyal yasam ve kiiltiirel etkinlik
gibi bircok konuda {ist donemlerin tecriibelerinden
istifade etmek egitim hayatinin renkli gegmesine vesile
olacaktir.

Acilisla  birlikte 6grenci arkadaslarin  okula
baslamasi  yemekhane kiitiphanede  yogunluk
yasanmasina neden oldu. Yemekhane kuyrugu 14 Mart
Amfisi’ne kadar uzanmaya basladi. 30-45 dk yemek izni
olan internlerin ¢ogu zaman yemek yiyemeden geri

donmesi ise bir

Ve

tiziicl durum.

Muhammed ATAK - Abdulbaki BILEN
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YENIDOGAN HEMSIRESI
g

Yenidogan hemsiresi, profesyonel hemsirelik
rolleri dogrultusunda yenidogan servisi ve yenidogan
yogun bakim iinitesinde yatan bebeklerin dig ortama
uyumunun saglanmasi, saglikli bilyiime ve gelismesi,
anne siitli ile beslenmesi, hastaliklardan korunmasi ve
saghigmm en ist diizeyine c¢ikarilmasini saglayan,
yenidogan bakim gereksinimlerini planlayarak kanita
dayali  bilgiler  dogrultusunda  uygun  bakimu
planlayabilen, {initedeki arag-geregleri kullanabilen,
araglardaki  verileri degerlendirip  yorumlayabilen,
bebekler ve yakinlari ile iletisimi kurabilen, egitim ve
danismanlik yapabilen ve ekip anlayisi iginde, ekip
iiyeleri ile iyi iletisim ve isbirligi kurma becerisine sahip
hemsgiredir.

Yenidogan bakim hemsireligi, yenidoganin
bireyselliginden ve davranig organizasyonundan yola
cikarak ekstrauterin yasama uyumu kolaylagtirmak i¢in
cevresel faktorlerin kontrol altmna alinip diizenlenmesi,
bakim gereksinimlerinin bebek merkezli ele alinip
bebegin gelisimini destekler sekilde uygulanmasi olarak
tanimlanan “Bireysellestirilmis Destekleyici Gelisimsel
Bakim-NIDCAP” yaklasimindan olusmaktadir.

Yenidogan bakim iinitesi; birinci, ikinci ve
iiciincli diizey yogun bakim hizmeti veren ve kadin
dogum iinitesinde anne yaninda yatan bebeklerin de
bakimlarin1 ve izlemlerini yapan 50 hasta kapasiteli
olarak hizmet vermektedir. Ayrica riskli yenidogan
bebeklerin izlemi de poliklinikte yiiriitiilmektedir.

Birinci Diizey:

Hastane  politikasi  olarak  benimsenen
“rooming-in” uygulamasi geregi normal yenidoganlar
anneleriyle ayn1 odada kalmakta ve her giin yaklasik 15-
20 bebegin dogum sonu izlemi yapilmaktadir.
Hastanemiz “Bebek Dostu Hastane” sertifikasina
sahipitir.

Ikinci Diizey:

Ikinci diizey iinitenin 25 yatak kapasitesi
vardir. Yogun bakim gereksinimi sona eren ve
yenidogan yogun bakim {initesinden transfer edilen ¢ok
diisik dogum tartili  bebeklerle, yogun bakim
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gerektirmeyen sorunlari olan bebekler bu iinitede
izlenmektedir. Ancak 24-48 saat gibi siirelerle kisa siireli
mekanik ventilasyon (ozellikle CPAP) bu iinitede
uygulanabilmektedir.

Uciincii Diizey:

Yenidogan Yogun Bakim Unitesinin (YBU)
yatak kapasitesi 15 olup, en yiiksek riskli bebekler
burada izlenmekte, 10 bebege mekanik ventilasyon (hem
konvansiyonel hem de yiiksek frekansli)
yapilabilmektedir.

Riskli Yenidogan Izlem Poliklinigi:

Yenidogan YBU’den ve ikinci diizey iiniteden
taburcu olan bebekler, onceden belirlenen programa
gore, en az 5 yasina gelene kadar bu poliklinikten
izlenmektedir. Hastalarin 6zelliklerine gore gerektiginde
Pediatrik Noroloji, Fizik Tedavi, G6z Hastaliklari, KBB
ve bazen de Pediatrik Kardiyoloji, Pediatrik Nefroloji ve
Pediatrik Endokrinoloji Bilim dallart bu izlemin i¢inde
yer almaktadir.

Yenidogan bakim {initesinde yenidogan
hemgirelerinin iinite i¢i oryantasyon egitimleri diizenli
bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2010 yilinin
subat ayinda yenidogan yogun bakim hemsireligi kursu
Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigii ve Cocuk Sagligi ve
Hastaliklart Anabilim Dali Neonatoloji Bilim Dali’ndan
Prof. Dr. Asuman Coban ve Prof. Dr. Zeynep Ince’nin
isbirligi ile gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda yenidogan
yogun bakim hemsireligi  kursunun  siirekliligi
saglanacaktir. Ayrica 14-16 Aralik 2011 tarihleri
arasinda 1. Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi ve I.
Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Sempozyumu
gergeklestirilmistir.  Sempozyum, 260 hemsirenin
katilimi, 53 egitmen ve 11 firmanin destegi ile basarili
bir sekilde tamamlanmustir. Sempozyum Oncesinde
yapilan “Yenidogan Mekanik Ventilasyon Kursu”na 35
hemsire ve “Cocuklarda Mekanik Ventilasyon Kursu”na
32 hemsire katilmigtir. Gergeklestirilen sempozyuma
Izmir, Ankara, Gaziantep, Samsun, Tekirdag, Diizce,
Antalya ve Edirne gibi bir¢ok ilden katilim olmustur.

Habibe ERYILDIZ ERKAN
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iTFmed Genel Sekreteri
Prof. Dr. Orhan TURAN
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ITFmed’i TANIYALIM

Istanbul Tip Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari
Dernegi (ITFmed), Istanbul Tip Fakiiltesi’nin 6gretim
iiyeleri tarafindan 17.05.2010 tarihinde kurulmus olan
bir sivil toplum oOrgiitiidiir. Dernegin c¢alisma amact
Istanbul Tip Fakiiltesi’nde galisan veya mezun olmus
hekimlerin kiiltiirel ve mesleki gelisimini saglamak,
bireysel olarak fakiilte c¢aligsanlarint ve &grencilerini

maddi, sosyal, kiltirel ve egitsel yonlerden
desteklemek, bireyler arasinda birligi ve dayanigsmayi
gelistirmektir.

Ayrica kurumsal olarak da Istanbul Tip

Fakiiltesinin yonetsel, egitsel, yapisal, oOrgiitsel ve
bilimsel yonlerden, her tiirlii maddi manevi sorunlarmin
¢oziimlenmesi de ITFmed’in ¢alisma amaglar
arasindadir.

ITFmed, Istanbul Tip Fakiiltesinden yeni mezun
olacak Ogrencilerin dernekle baglantilarin1 saglayici
yonde sosyal caligmalar yapmakta ve bu kapsamda
mezuniyet torenlerine de katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda 2011 Yili Diploma To6reni Liitfi Kirdar
Kongre Salonunda yapildi. Bunun yani sira 2012 y1l1 ve
sonrasina yonelik olarak mezuniyet etkinliklerini
diizenlemek icin Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ile
ITFmed arasinda bir protokol yapilmistir. Bu
“Mezuniyet Etkinlikleri Protokoli” Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis ve onay i¢in Rektorlik
makamina sunulmustur. Bu yeni uygulama yardimiyla
bu yildan itibaren mezuniyet etkinliklerinin daha diizenli
bigimde gerceklesecegini umuyoruz.

Uyeler arasmda sosyal baglar giiglendirmek
anlammna ITFmed yemekli toplantilar diizenledi.
Bunlardan ilki 16 Mart giinii Beyazit Merkez Binasinda

yapildi. Tip Bayrami etkinlikleri gergevesinde yapilan
bu Gala Yemegi ii¢ yiiz kisilik bir katilimla gorkemli bir
ortamda gergeklestirildi. Ayrica, Haziran Ayinda 1978
Mezunlan i¢in nostaljik anlamda ozellik igeren bir
yemekli toplanti Baltalimani Tesislerinde yapildi.

Dernegin amaglarina uygun faaliyetleri
gerceklestirmesi i¢in maddi kaynaklara gereksinim
vardir. ITFmed, kaynak olusturmaya yonelik ¢alismalar
planlamaktadir. Dernegin bu kapsamdaki projeleri
Fakiiltenin bilimsel kapasitesini sanayinin olanaklar ile
degerlendirecek bigimde organizasyonlar1 icermektedir.
Istanbul Universitesinin Teknokent olusumunda yer
alabilecek nitelikte ticari faaliyetler yoluyla ITFmed
genis maddi olanaklar elde edebilir. ITFmed’in Istanbul
Teknokentte yer almast i¢in yapilmasi gereken
biirokratik islemler ve ticari faaliyetlerin nitelikleri
konusunu goriigmek iizere 12 Ocak 2012 giini
toplantiya ¢agrilan Olaganiistii Genel Kurul gerekli
yetkiyi Dernek Yonetim Kuruluna saglamigtir.

Gelir saglamaya yonelik olarak Garanti Bankasi
ile bir Kredi Karti kullanim anlagsmasi yapildi. Bu
anlagmaya gore; lizerinde Dernegin logosu bulunan flexi
kartin Dernek tiyeleri tarafindan kullanim miktarina
baglt olarak belirli bir pay ITFmed hesabma getiri
saglayacaktir.

Dernek tanitim ¢aligmalarini  genis bir lye
tabanina yaymaya caligmaktadir. Tanitim ve iiyelere
erisim amaciyla Facebook ve Twitter paylasim
sitelerinde iletigim hesaplar1 agildi. Ayrica bir web sitesi
olusturuldu ve Istanbul Tip Fakiiltesinin web sayfasina
da bir link yapildi. Dernegin web

www.itfmed.org adresinden

sayfasina
ulasilabilir



http://www.itfmed.org/
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ISTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
BULTENI YAYIN YONERGESI

AMAC
Madde 1

Bu yonerge Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesinde, akademik birimlerden en kiigiik idari birimlere kadar
iletisim ve paylasimi artirmak i¢in yayimlanacak olan biiltenle ilgili temel ilkeleri belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

DAYANAK

Madde 2

Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanarak, 3.2.1984 tarihli ve 18301
sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan “Universiteler Yaymn Yonetmeligi”, 22.10.1984 tarihli ve 18553 say1li Resmi
Gazete’de yaymlanmis olan “Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler Ve Yardimer Ders
Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla flgili Yénetmelik” ve 26.06.2004 tarihli ve 25504 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanmis
olan 5187 sayili Basin Kanunu’nun 6. ve 7. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 3

Istanbul Tip Fakiiltesi Biilteni’nde, Fakiiltemizin misyon, vizyon, strateji ve degerlerinin galisanlarla paylasilmasi,
calisanlarin iletisim i¢inde olmasi, motivasyonu artirmak ve kurum kiltiiriinii giiglendirmek amaciyla hazirlanan
yazilara yer verilecektir.

TANIMLAR

Madde 4

Universite : Istanbul Universitesi Rektorliigii
Dekan : Istanbul Tip Fakdiltesi Dekanini,

Dekanhk : Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Fakiilte : Istanbul Tip Fakiiltesini,

Editor : Fakiilte’ye bagli birimlerde, cesitli yazarlar tarafindan hazirlanan farkli konuda yazilarin biilten olarak
diizenlenmesini, yayina hazir hale getirilmesini saglayan biiltenin genel yayin yonetmeni ve yayimn kurulu basgkani olan
kisiyi,

Editor Yardimecilar: : Editor tarafindan belirlenen iki 6gretim iiyesini,

Yaym Kurulu : Bu Yénergede 6ngoriilen usullere gore kurulmus olan Istanbul Tip Fakiiltesi Yaymn Kurulunu,

Eser : Tiirii, hacmi ve kapsami ne olursa olsun, yayimlanmaya elverisli, gizlilik derecesi tasimayan, yayimlanmaya
deger goriilen fikir ve sanat iiriinlinii,

Eser Sahibi : Eseri hazirlayan kisi veya kisileri,

Yayn : {lgili birimler tarafindan olusturulan 6zgiin makale, elestirili derleme, kisa bildiri igeren yazilari,

Doktora Ogrencisi : Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans uzmanhgma dayali en az dort yariyillik progranmu
kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya koyan kisiyi,

Yiiksek Lisans Ogrepcisi : Bir lisans &gretimine dayali, egitim ve dgretim sonuglarini ortaya koyan kisiyi,

Hemgsire Temsilcisi: Istanbul Tip Fakiiltesi’nde ¢alisan ve Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigii tarafindan belirlenen
hemsireyi,

Ogretim Uyesi : istanbul Tip Fakiilte’sinde gérevli Profesér, Dogent veya Yardimer Dogenti,

Tipta Uzmanhk Ogrencisi : Istanbul Tip Fakiiltesi’nde kadro unvami ne olursa olsun, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla, Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde egitim ve 6grenim goéren, arastirma ve uygulama yapan
tabip veya dis hekimini,
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Tip Fakiiltesi Ogrencisi : istanbul Tip Fakiiltesi’nde lisans 6grenimi géren 6grencileri,

Idari Personel Temsilcisi : Istanbul Tip Fakiiltesi’nde 657 sayili kanuna tabi galisan idari personelin temsilcisini,
ifade eder.

BULTENIN ADI VE SAHIBIi

Madde 5

1. Biiltenin ad1, Istanbul Tip Fakiiltesi Biilteni’dir.
2. Biiltenin sahibi, Istanbul Universitesi adina, Istanbul T1p Fakiiltesi Dekan1’dir.

BULTENIN ICERIiGi

Madde 6

]?iilten say_llarmda yer alacak yazilar; idari haberler, Anabilim-Bilim Dallarimizi tanitan yazilar, Bir Portre Kosesi,
Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan yazilar, Uzmanlar-Yan Dal Uzmanlar1 tarafindan hazirlanan yazilar, Tip

Uzmanlik Ogrencileri, ITF MED Mezun ve Mensuplar1 dernegi, Tip Ogrencileri, Hemsireler, idari ve diger personeller
tarafindan hazirlanan yazilar, haberler ve arastirmalardan olusur.

Biilten ii¢ ayda bir olmak iizere, yilda toplam 4 say1 olarak yayimlanir.

Belirli yil, giin, kurum, konu ve kisileri, olaylari, organizasyonlari konu alan 6zel sayilar ¢ikarilabilir. Belirli bir konuyu
kapsayan 6zel sayinin yayinlanmasina, Yayin Kurulu’nun salt ¢ogunlugu ile karar verilir.

Biilten elektronik ortamda yayimlanir.
EDITOR

Madde 7

1-  Dekan tarafindan atanir.

2-  Yaym kurulunca alinan kararlarin yiiriitiilmesini saglamak,

3- Biiltenin igerik yoniinden gelismesine ¢aligmak,

4-  Biiltenin yayimn kurulu iiyelerini belirleyip Dekan’in ve Yayin Kurulu’nun onayina sunmak,

5-  Biiltene gelen yazilarin incelenmesi i¢in gerektiginde hakemleri belirlemek,

6-  Yaynlanacak yazilarla ilgili son karar1 vermek,

7-  Dagitim islerini diizenlemek,

8-  Editor, iki editdr yardimcisini belirler, tiim faaliyetlerini koordine eder ve denetler.

9-  Editor, yapilan galigmalar hakkinda yilda iki defa faaliyet raporu diizenler ve yaymn kurulu' nu bilgilendirir.

10- Biiltende yayimlanmig yayinlarin, yayin haklarmin ve etik kurallarin korunmasi i¢in gerekli dnlemleri alir ve
yasal siire¢ gerektiren durumlarda yayin kurulunu bilgilendirir.

11- Editor yardimeist ile birlikte, Biiltene gelen tiim yazilar 6n teknik denetlemesini yapip, ilgili siiregleri izler,
gerektiginde miidahale eder.

12- Yazara gonderilen otomatik e-posta igeriklerini diizenler.

EDITOR YARDIMCILARI

Madde 8
Editor tarafindan atanir.
Teknik konularda ve yazilarin takibinde editdrlere yardimer olurlar.

YAYIN KURULU

Madde 9

1. Biiltenin yayin kurulu, editoriin teklifi ile ve Dekan’in onayiyla belirlenen 10(on) dgretim iiyesi, 1(Bir) tipta
uzmanlik 6grencisi, 1(bir) yan dal 6grencisi, 1(bir) yiiksek lisans 6grencisi ve 1(bir) doktora 6grencisi, 1(bir) tip
fakiiltesi 6grencisi ve 1(bir) hemsirelik ve 1(bir) idari personel temsilcisinden olusur. Yaymn kuruluna editér
bagkanlik eder. Yaym kurulu her sayida; 6n inceleme i¢in, son inceleme ve karar igin olmak {izere iki kez olagan
toplanir. Toplant1 yeter sayisinda salt cogunluk aranir ve oy ¢oklugu ile karar alinir.

2- Yaymn kuruluna herhangi bir {icret 6denmez.
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KURULLARIN GOREVLERI VE GOREV SURELERI

Madde 10

Istanbul Tip Fakiiltesi Biilten’inde gorev yapan Editor, Editér Yardimeist ve Yaym Kurulu’nun gorev siiresi 2 (iki)
akademik yildir. Editor, Editér Yardimcisi ve Yaymn Kurulu’nun toplantilara mazeretsiz olarak toplam ii¢ kez
gelmediklerinde gorevleri kendiliginden sona erer. Bu durumda, ilgili birimler tarafindan yeni iiye belirlenir. Editor,
Editor Yardimeist ve Yaymn Kurulu ayda en az bir kez olmak {izere veya gerektiginde editdriin daveti iizerine daha stk
toplanarak giindem maddelerini goriisiir. Toplanti ¢ogunluk saglandigt zaman gerceklesir.

DEGERLENDIRME iLKELERIi

Madde 11

1. Biiltene gonderilen yazilar 6nce Yayin Kurulu tarafindan biiltende yaymlamaya uygunluk acisindan incelenir.

2. Yaym Kurulu, yazida konu ve anlam biitiinligiinii bozmayacak sekilde kisaltma yapabilir ve gerekli gordiigi
sozctikleri degistirebilir; boliimler halinde yayimlanmasina karar verebilir.

3. Yazarlar, editor ve yayin kurulunun elestiri ve raporlart dogrultusunda diizeltmeleri yapar ve on bes giin iginde
diizeltmeleri yapilarak orijinal ¢iktis1 ve CD kaydiyla birlikte yayin kuruluna teslim ederler. Istenen siirede teslim
edilmeyen yazilar yayimlanmaz. Yazisini yayimlamaktan vazgegen yazarin bagvurusundan itibaren on bes giin
icinde yazili olarak basvurmasi gereklidir. Yayim ve yazim esaslarina uymayan yazilar degerlendirmeye
alinmazlar.

YAZIM KURALLARI

Madde 12
1. Biiltenin yazim dili, Tiirkge’dir.
2. Yazlar asagida belirtilen sekilde hazirlanir:

a. Biiltene gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda beyaz kdgida iist, alt, sag ve sol bosluk 2,5cm birakilarak 16 x
24,7'lik alana ¢ift aralikly ve diiz metin olarak yazilir.

b. Yazilar bes niisha olarak CD'leri ile gonderilir ve yazilarin uzunlugu bes sayfayr gegme:z.

C. Her yazida en fazla iki (2) adet resim kullanilabilir. Fotograflar JPG formatinda ve 300 piksel ¢oziiniirliigiinde
gonderilmelidir. Dergiye gonderilen yazi ve grafiklerin (resim, tablo, ekler vs.) dijital kayitlar: bir CD ile
gonderilmelidir.

d. Orijinal fotograflar yiiksek ¢oziiniirliikte ve ser karton olmalidir. Sekil ve tablolar numaralandiriimalidir. Sekil
adi, sekil altinda; tablo adi tablonun iizerinde yer almalidr.

e. Tiim yazilarda Tiirk Dil Kurumu'nun yazim kilavuzu érnek alinir.

3. Yazilarda ifade edilen diisiincelerden yazarlar1 sorumludur.

YAZILARIN GONDERILMESI
Madde 13

Yonergenin yukaridaki maddesinde belirtilen yazim kurallaria gére hazirlanan yazilar Yayin Kurulu'na elden veya
posta ile gonderilir.

TELiF HAKLARININ BELIRLENMESI
Madde 14

(1) Istanbul T1p Fakiiltesi Biilteni Yazim Kurallarmin telif haklari, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na ait
olup tiim haklar1 saklidir. Yayimi kabul edilen yazilar igin, yazarina yayim tarihinden sonra telif iicreti yerine
yayimlanan biiltenden iki (2) adet verilir.

YAYIM izZNi

Madde 15

Istanbul Tip Fakiiltesi Biilteni'nde yayimlanan yazilar, resim, sekil, grafik ve tablolar Istanbul Tip Fakiiltesi
Dekanligi’nin yazili izni olmadan kismen veya tamamen ¢ogaltilamaz, belli bir sistemde arsivlenemez, reklam ya da
tanitim amagli materyallerde kullanilamaz. Bilimsel makalelerde kaynak gosterilmek sarti ile alint1 yapilabilir.
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YAZILARIN BILIMSEL VE HUKUKI SORUMLULUGU
Madde 16

Yayimlanan yazilarin bilimsel ve hukuki sorumlulugu yazarlarina aittir. Yazilarin igeriginden ve kaynaklarin
dogrulugundan yazarlar sorumludur. Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanligi, editér, yardimer editr ve yaymci, dergide
yayinlanan yazilar i¢in herhangi bir sorumluluk kabul etmez.

YAYIN SARTLARI

Madde 17

1. Biilten yilda dort kez yayimlanir.

2. Yayimlanan yazilardaki fikir ve goriisler yazara aittir.

3. Kurallara uymayan yazilar yayimlanmaz.

4. Yazi, yayma kabul edildikten sonra yazarindan metnin Word 6.0 veya sonrasi siiriimiiyle tablo ve sekillerin ise Excel
6.0 veya sonrasi siiriimiiyle yazilmis bir kopyast CD de, sekiller ise Jpg formati ile Editér’e gonderilir.

ETIK

Madde 18

Istanbul Tip Fakiiltesi Biilteni’nin yaymlanmas1 amaci ile gonderilen yazilar etik kurallarin uygunlugu agisindan
degerlendirilir.

GIDERLER VE BASIM iSLEMLERI

Madde 19

1. Dekanlik Makaminin onayinin alinmasindan sonra bastmina karar verilen biilten, Istanbul Tip Fakiiltesi
biitgesinden her sayidan bin adet olmak iizere basilarak, ilgili kurum ve kuruluslara {icretsiz olarak dagitilir ve
Dekanlik portalinda yayimi yapilir.

2. Gerekli goriildigiinde ilave baski yapilabilir.

CESIiTLIi HUKUMLER

Madde 20

1. Yayin kurulu degerlendirme sistemi vardir. Biiltendeki yazi, sekil ve resimlerden kaynak gosterilerek alinti

2. yapilabilir. Biiltende her yayin yil1 sonunda kendi yillik dizini, konu ve yazar dizini olarak bulunur. Biiltenlerde,
biiltenin sahibi, editdr, yaymn kurulu belirtilir. Yazinin igeriginde olabilecek carpitmalardan alintiyr yapan ve
yayimlayan kisi ya da kuruluslar; terclime yazilarin yayim izninden terciime eden sorumludur.

3. Biilten ticretsiz olup, Dekanlik¢a belirlenen adreslere ve talepte bulunanlara dagitimi yapilir.

4. Biiltene her say1 i¢in reklam kabul edilebilir. Reklam sartlar1 edit6r ve Dekan tarafindan belirtilir.

YURURLUK

Madde 21

Bu Yonerge onaylandigi giinde yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 22
Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul T1p Fakiiltesi Dekanlig: yiiriitiir.
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